
       
 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ด้านการสร้างระบบหลักประกันสขุภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที ่

 
หลักการของหลักสูตร 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล และ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้พัฒนาหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการสร้างหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่             ตามที่ได้มีการท าข้อตกลง
ร่วมกัน เมื่อวันที่  4 กันยายน 2562 โดยก าหนดเปิดหลักสูตรการอบรมรุ่นแรกระหว่าง วันท่ี 20-23 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมุ่งที่จะ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีการด าเนินงานด้านสาธารณสุข ภายใต้งบประมาณจากกองทุน
หลักประกันในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (กปท.) รวมทั้ง งบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  ซึ่งผู้เข้าร่วมการอบรม
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารกองสาธารณสุข ผู้บริหารกองคลัง 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ กปท. รวมทั้ง นักวิชาการและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่สนใจในการพัฒนาท้องถิ่น ให้มี
ภาวะผู้น าและมีทักษะในการบริหารงานสาธารณสุขในท้องถิ่นหรือพื้นที่  เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารได้อย่างมั่นใจและมี
ประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณสมบัติ ดังนี ้
1. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี  

สามารถ คิด วิเคราะห์ วางแผน ก ากับ ติดตามโครงการหรืองานด้านสาธารณสุขที่ด าเนินการจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี   

3. มีทักษะในการสร้างการมสี่วนร่วม การสร้างทีมท างานและเครือข่ายการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันในระดับ

ท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
เป็นผู้บริหาร หรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  นายกอปท. ปลัด.อปท. ผู้บริหารกองคลัง กรรมการ กปท. 

รวมทั้ง นักวิชาการ และบุคคลทีเ่กี่ยวข้องที่สนใจในการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี  

ลักษณะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรการเรียนรู้ จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีประสบการณ์ตรงด้านการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพและงาน

บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ระยะเวลาอบรม 1 - 4  วัน  รวมทั้ง ให้มีการศึกษาเพิ่มเติมต่อเนื่องด้วยตนเอง ฝึกทักษะการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ท างานด้วยตนเอง (Self-Study) ในระยะเวลา 3 เดือนหลังเข้ารับการอบรม 
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โครงสร้างของหลักสูตร 
เนื้อหาวิชาแบ่งเป็น 4 หมวดรายวิชา (Module) ได้แก่ 

1. ความเข้าใจพ้ืนฐานเรื่องระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
1.1 ความเป็นมาของหลักประกันสุขภาพในประเทศไทย 
1.2 แนวคิดในการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี (กปท.) 
1.3 หลักการ และเจตนารมณ์ของกองทุน กปท. 

2. การพัฒนาสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการสร้างมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
2.1 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักบริหารการพัฒนา 
2.2 ความส าคัญและหลักการมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
2.3 แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่

3. ประกาศ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่ใช้ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ   ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
3.1 ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ

หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และเพิ่มเติม พ.ศ. 2562  ภายใต้ พ.ร.บ.หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 

3.2 กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้อง กับการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนท่ี 

3.3 การวิเคราะห์ เช่ือมโยง และท าความเข้าใจ เจตนารมณ์ของประกาศ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ใช้ด าเนินงานบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพ  ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

4.  แนวทางและวิธีปฏิบัติงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
4.1 ขั้นตอน และวิธีการ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.2 แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
4.3 แนวทางการจัดท าแผนการเงินกองทุนฯ 
4.4 แนวทางการจัดท าแผนสุขภาพชุมชน 
4.5 แนวทางการพิจารณา/เสนอ โครงการ 
4.6 แนวทางการบริหารและพัฒนากองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
4.7 การใช้งานโปรแกรม กปท. เพื่อจัดท าระบบบัญชี 
4.8 การใช้งานโปรแกรม LTC  
4.9 แนวทางการก ากับติดตามและประเมินผล 

 
วิธีการจัดการเรียนการสอน 

จัดฝึกอบรมในลักษณะผสมผสานการเรียนรู้ให้ตรงกับความจ าเป็นของผู้เข้าร่วมการอบรม ตามบทบาทหน้าที่ในการ
ท างานหรือบริหารจัดการกองทุน กปท. แบ่งเป็น 2 หลักสูตร ดังนี้  

1. หลักสูตรส าหรับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นายกและปลัด)  ระยะเวลา  1 วัน    
(1 วันแรกของการอบรม โดย มีสิทธิได้รับเกียรติบัตรตามหลักสูตรที่เข้าร่วม) 

2. หลักสตูรส าหรับผู้บรหิารและผู้ปฏบิัติการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระยะเวลา 4 วัน                                     
(ตลอดหลักสตูร) 
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รูปแบบกิจกรรม 

1. อภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น ร่วมกับ ผู้มีประสบการณ์ตรง 
2. แบ่งกลุ่มย่อย มอบหมายงานกลุ่ม ท าแบบฝึกหัดเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 
3. วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนและบรรยายสรุป โดย วิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ประเมินวัดผลการเรียนรู้รวบยอด 
5. มอบหมายงาน ต่อยอดการท างานในพ้ืนจริง ผ่านเวทีแลกเปลี่ยน การสื่อสารเครือข่ายที่ใช้  

ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศ รับฟังการบรรยายและท ากิจกรรมตามที่ก าหนด โดยผู้รับการอบรมจะ
ได้รับเอกสารหรือสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง  วันสุดท้ายของหลักสูตร ผู้
เข้ารับการอบรมจะได้รับมอบหมายให้น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง เมื่อผู้เข้ารับการอบรมมีการส่งแบบประเมิน และ
น าเสนอผลการด าเนินงานแลกเปลี่ยนตามเกณฑ์ตามก าหนดแล้ว จึงจะได้รับเกียรติบัตร 

 
ระยะเวลาในการจัดอบรม 

1) หลักสตูร ส าหรับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นายกและปลัด)   เวลา  1  วัน 
 2)   หลักสูตร ส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เวลา  4  วัน 
 
การประเมินผล   

    ระหว่างการอบรม 
    - การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู้ และสามารถเข้ารับอบรมไมน่้อยกว่าร้อยละ 80  
               - แบบสอบถามประเมินความรู้ ความเข้าใจท่ีเปลีย่นแปลงหลังการอบรมแตล่ะครั้ง 

หลังการอบรม      
มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ตามบทบาทหน้าที่ของผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละพื้นที่ 
ในระยะเวลา 3 เดือนหลังเข้ารับการอบรม 
 

สถานที่จัดอบรม 
   ห้องประชุมสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา 
 
การรับสมัคร   ส ารองท่ีนั่ง  3 ช่องทาง 

1. ออนไลน์   http://www.aihd.mahidol.ac.th/devledership/ 

2. Email: aihdtr@gmail.com 

3. Id line: 081-3819484 

 
 
 
 

http://www.aihd.mahidol.ac.th/devledership/
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 ค่าลงทะเบียน   (รวมค่าเอกสาร อาหารว่าง อาหารกลางวัน ตลอดการอบรม) 
 

รุ่น/วันที่จัดอบรม หลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม รับจ านวน ค่า 
ลงทะเบียน 

 
รุ่นที่ 1:  วันที่ 21 กุมภาพันธุ์ 2563 
รุ่นที่ 2:  วันที ่31 กรกฎาคม 2563 
รุ่นที่ 3 : วันที ่17 ธนัวาคม  2563  
 

 

ส าหรับ
ผู้บริหาร 
อปท. 
(1 วัน) 

 

นายก อปท./ปลัด.อปท.   
 

30 คน 
 

1,500  บาท 

 
รุ่นที่ 1: วันที่ 20-23 กุมภาพันธ์ 2563 
รุ่นที่ 2: วันที ่30 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2563 
รุ่นที่ 3: วันท่ี  16-19  ธันวาคม 2563  
 

ผู้บริหาร
และ 

ผู้ปฏิบัติการ 
อปท. 
(4 วัน) 

ผู้ปฏิบัติการ อปท.
บุคลากรท้องถิ่น 

นักวิชาการและผู้สนใจ 

 

70 คน 
 

4,500  บาท 

วิธกีารช าระเงิน    

โอนเงินค่าลงทะเบียนผ่าน Application บนมือถือ  ธนาคารไทยพาณิชย์ (SCB) 

ชื่อบัญชี   มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่  016-2-10322-3  

และส่งสลิป ระบุช่ือผู้เข้ารับการอบรมและรุ่น     ไปท่ี คุณพิชญ์สินี เพียรอนุกูลบุตร 

อีเมล ์   aihdtr@gmail.com   หรือ id line  081-3819484    หรือโทรสาร  02-441-9995 

(รุ่นที่ 3: โอนเงินภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563) 
 

ที่พัก   ผู้เข้ารับการอบรม สามารถติดต่อส ารองห้องพักด้วยตนเอง  ได้ที่ 
1. The Time 24  Salaya        โทร.  02 441 4290,  088 194 2424 
2. Tripple  A Residence  Salaya          โทร.  086 374 7588   
3. The  Loft  Salaya                      โทร.  02 800 2899,  082 580 5005    

                  (ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง และเบี้ยเลี้ยง เบิกจากต้นสังกัด) 
หัวหน้าโครงการ      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรณุศรี มงคลชาติ      โทร  081-8038760   

Email: aroonsri.mon@mahidol.ac.th, aroonsri.mon@mahidol.edu  
 ติดต่อประสานงาน:     นางพิชญ์สินี  เพียรอนุกูลบุตร  ส านักการศึกษาและบริการวิชาการ 

โทร.  02 4419040 - 3 ต่อ 38, 66   โทรสาร. 02-4419995   
มือถือ  081-3819484    Email: aihdtr@gmail.com  

ดูรายละเอียด  http://www.aihd.mahidol.ac.th/devledership/  

 
RV: 8  ตุลาคม  2563 

mailto:aihdtr@gmail.com
https://au-mg5.mail.yahoo.com/compose?to=aroonsri.mon@mahidol.ac.th
https://au-mg5.mail.yahoo.com/compose?to=aroonsrichati@gmail.com
http://mahidol.edu/
mailto:aihdtr@gmail.com
http://www.aihd.mahidol.ac.th/devledership/

